
（別紙３）

～ 2026年2月28日

（対象者数） 17 （回答者数） 16

～ 2026年2月28日

（対象者数） 8 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 定期的なモニタリングなどを行い質を高める

2
保護者の方にも楽しんで見ていただけるように子供の写真

にかたりよりがないように掲載したいと思います。

3

研修から学んだことを支援にいかせるか工夫して実践す

る。毎日のミーティングで振り返り、さらに工夫し実践す

る。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

天気が良い日は近くの公園で遊ぶなど日々の活動にメリハ

リをつける。

着替え・病気の時隔離スペースの確保

2
地域の行事等に出かける。

保護者との面談以外で交流を増やせるか検討する。

3
訓練等を行った際にSNS等に一緒に掲載できるか検討した

い。

個別のスペース確保が難しい 子ども+職員の人数に対して一人当たりのスペースが狭い

地域や保護者との関わる機会が少ない
開催日時等を調整する上で、保護者の負担を考えると開催

は難しい

様々なマニュアルが周知されていない
周知されるまでに時間がかかるため（情報として多いた

め）

子どもたちの様子をホームページやSNSで発信している。
子どもたちが楽しんでいる様子をタイムリー届けれるよう

に。

職員が研修を受ける環境を整っている。
外部の講師を招いて事業所内研修を行っている。職員の資

質向上に繋がっている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年3月4日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

子供が楽しみながら課題に取り組める環境を提供してい

る。
研修で学んだことを実践で行動に移せるようにしている。

○事業所名 みんなで笑顔「木のおうち」児童発達支援・放課後等デイサービス

○保護者評価実施期間
2026年2月17日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2026年2月17日

事業所における自己評価総括表 （放課後等デイサービス）公表


